
日 時 ： 2022年3月18日（金）
時 間 ： 12：20～13：20
会 場 ： 第56回年会オンライン会場
参 加 費 ： 無料
参加資格 ： 年会参加を問わず、誰でもご参加できます
◆年会参加者 申し込み不要(年会会場より入室ください）
◆年会参加者以外 下記事前申し込みフォームよりお申し込みください

事前申し込みフォーム ：https://forms.gle/F997VL5P6NdZ4XXg8
申込締切 ： 2022年3月14日（月）

お問合せ先：男女共同参画推進委員会 jswe-eg★jswe.or.jp
★は半角@に置き換えご連絡下さい。

公益社団法人日本水環境学会
当セミナーの録音、撮影、データ記録、複製・転載等は禁止とします。
違反者には法的措置をとる場合があります。

本セミナーは、女性会員だけでなく、男性会員や様々な年代の方に参加いただき、社会

全体としてジェンダーバランス・ダイバーシティーの推進を醸成することを目指しております。

産官学の各部署で男女共同参画に携わる方や現場で活躍する方をお迎えし、

ジェンダーバランス・ダイバーシティーを推進することによる効果や目的、成果について、

事例を交えながらお話いただきたいと考えております。

【話題提供企業】
ヴェオリア ・ジ ャパン株式会社

パシフ ィ ッ クコンサルタンツ株式会社
株式会社明電舎

（ 五 十 音 順 ）

Keywords: 女性が働きやすい現場の工夫、職場での女性視点の活用、マネージメント層の意識改革、

育児休職ギャップのキャッチアップ、男性の育児休暇取得に対する意識改革、企業・社会・家庭

https://forms.gle/F997VL5P6NdZ4XXg8
mailto:jswe-eg@jswe.or.jp

